OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZĘDNICZE

Dyrektor Gminnego Zarządu Oświaty w  Nysie

ogłasza otwarty i konkurencyjny  nabór na wolne stanowisko pracy – urzędnicze

w Gminnym Zarządzie Oświaty w Nysie   przy ul. Kolejowej 15

     z-cy dyrektora w wymiarze pełnego etatu
 
nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. 
c) studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny o kierunku: organizacja, zarządzanie i marketing. 
d) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,
g) co najmniej 5 letni ogólny staż pracy na stanowisku kierowniczym w publicznych jednostkach oświatowych.
2. Wymagania dodatkowe pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na stanowisku:

a) umiejętności zawodowe: znajomość ustawy o systemie oświaty, ustawy karta nauczyciela, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, wiedza z zakresu zarządzania finansami publicznymi, umiejętność planowania pracy, umiejętność obsługi komputera (zaświadczenie)
b) predyspozycje osobowościowe: umiejętność pracy w zespole, kreatywność,  sumienność, odpowiedzialność, łatwość poszerzania wiedzy,   dyspozycyjność, samodzielność, komunikatywność,

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad działalnością żłobków, przedszkoli, szkół w zakresie określonym dla organu prowadzącego.

b) Nadzór pod względem merytorycznym  i przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych żłobków, przedszkoli i szkół.
c) Koordynowanie rekrutacji do żłobków i przedszkoli.

d) System informacji oświatowej w zakresie przedszkoli i szkół (wszystkich, tj. publicznych i niepublicznych).

e) Dokonywanie różnorodnych analiz dotyczących funkcjonowania placówek prowadzonych przez gminę Nysa.

f) Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w aspekcie demograficznym.

g) Nadzór nad przestrzeganiem przez dyrektorów obowiązku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole/placówce.

h) Występowanie o przyznanie dyrektorom szkół i placówek oświatowych nagród Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oświaty, orderów i odznaczeń państwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej.
i) Przygotowywanie konkursów wyłaniających kandydatów na dyrektorów (zarządzenia plus dokumentacja).

j) Projekty uchwał Rady Miejskiej.

k) Zarządzenia Burmistrza.

l) Materiały na komisje Rady Miejskiej.

m) Programy rządowe – nadzór-sprawdzenie.

n) Imprezy okolicznościowe.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 
b) wyposażenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy, drukarka,  telefon,

c) fizyczne warunki pracy: praca koncepcyjna z obsługą komputera wymagająca     sprawności obu rąk i wymuszonej pozycji siedzącej, pokój biurowy ogrzewany i oświetlony, obsługa komputera 
d) uciążliwości fizyczne występujące w miejscu wykonywania czynności zawodowych: wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzącej powoduje obciążenie kręgosłupa oraz statyczne obciążenie mięśni tułowia. Pracownik jest narażony na syndrom Sicca.

4. Informacja o wskaźniku  zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia  niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Zarządzie Oświaty w Nysie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie przekroczył  6%. 
5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) życiorys – curriculum  vitae z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

c) kwestionariusz osobowy według wzoru dostępnego na stronie internetowej BIP www.nysa.pl (zakładka jednostki organizacyjne – Gminny Zarząd Oświaty)

d) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu, w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej – poświadczenie zgodności kopii zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej dokonane przez organ administracji samorządowej.
e) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

f) opinie, referencje,

g) oświadczenie o  pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

h) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
Druk kwestionariusza osobowego jest dostępny w komórce Kadr Gminnego Zarządu Oświaty w Nysie ul. Kolejowa 15,  II piętro pok. 224 lub na stronie internetowej BIP www.nysa.pl . (zakładka jednostki organizacyjne – Gminny Zarząd Oświaty ).
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Zarządzie Oświaty w Nysie jest opublikowany w BIP na stronie internetowej www.nysa.pl . (zakładka jednostki organizacyjne – Gminny Zarząd Oświaty ).

Zatrudnienie nastąpi w ramach umowy o pracę na  czas określony,  a po tym okresie na czas nieokreślony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem „ Dotyczy naboru na stanowisko z-cy dyrektora w wymiarze pełnego etatu” należy składać  w sekretariacie Gminnego Zarządu Oświaty   w Nysie ul. Kolejowa 15 pok. 224                         w terminie  do dnia 12.11.2015 r. do godz. 1500
Oświadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny być własnoręcznie podpisane, pod rygorem odrzucenia aplikacji kandydata. 
Aplikacje, które wpłyną do Gminnego Zarządu Oswiaty po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Gminnym Zarządzie Oświaty w Nysie przy ul. Kolejowej 15.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:  kwestionariusz osobowy i Curriculum Vitae, powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014r.  poz. 1182) oraz ustawą z dnia  21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych Dz. U. z 2014 r.   poz. 1202.







Dyrektor
Data publikacji: 02 listopada 2015 r.                                    Adam Fujarczuk
